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แก่นความรู้/กลยุทธ์ที่ใช ้
 1) การให้ความสําคัญในความต้องการของคนในชุมชนโดยสอบถามและพูดคุยทําความเข้าใจเบ้ืองต้น 
เรื่อง ความสําคัญและประโยชน์ของกลุ่มออมทรัพย์ฯ ให้เวลาชาวบ้านในชุมชนได้ทบทวนความต้องการของ
ตนเอง แต่เจ้าหน้าที่ต้องกระตุ้นโดยการยกตัวอย่างและนําเสนอผลการดําเนินงานกลุ่มที่ประสบความสําเร็จอย่าง
ต่อเน่ือง ช้ีให้เห็นถึงความสําคัญและประโยชน์ของการต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่จะเกิดขึ้นในชุมชน ให้คน
ในชุมชนมาเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม โดยที่มีเจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําเท่าน้ัน 
 2) การพาไปดูของจริง คือ การพาคนในชุมชนไปดูความสําเร็จของกลุ่มออมทรัพย์ฯที่ประสบ
ความสําเร็จ และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้สอบถามจากกลุ่มฯ โดยตรง ทําให้เกิดแรงขับทําให้ชาวบ้านโกรก 
นํ้าใส หมู่ 2 อยากที่จะต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตเป็นของตนเอง 
 3) การยกย่อง ชมเชยบุคคลที่อาสาเข้ามาเป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่มฯ ทําให้บุคคลเหล่าน้ันเกิด
ความภูมิใจในตนเองและพร้อมที่จะทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 4) การสร้างความมั่นใจในการต้ังกลุ่มฯ ว่าเป็นกลุ่มที่ถูกต้องตามกฎหมายมีหน่วยงานรัฐรองรับการ
จัดต้ัง พร้อมเป็นพ่ีเลี้ยงและให้คําแนะนําอยู่เสมอ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1) การพูด คุยถึงสภาพความเป็นอยู่และความต้องการของคนในชุมชนเก่ียวกับการบริหารกองทุนต่างๆ
ที่มีอยู่ในชุมชนโดยเน้นไปที่กลุ่มคนที่มีความสนใจต้องการบริหารจัดการเงินทุนของตนเอง 
 2) เสนอแนวคิดและแนะนําการต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตว่าเป็นกลุ่มที่ดําเนินการในรูปแบบใด  
ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์ 
 3) จัดเวทีประชาคมครั้งที่ 1 เพ่ือช้ีแจงและให้ข้อมูลชาวบ้านเพ่ือให้เขาได้ตัดสินใจด้วยตัวเอง โดยไม่ได้
บังคับ นําเสนอกลุ่มฯที่ประสบความสําเร็จสามารถแก้ไขปัญหาด้านเงินทุนของคนในชุมชนและจัดสวัสดิการให้
คนในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 
 4) การพาไปดูกลุ่มที่ประสบความสําเร็จและกลุ่มที่ก่อต้ังได้ไม่นานแต่มีเงินทุนให้สมาชิกกู้ได้ในอัตรา 
ดอกเบ้ียตํ่า เปิดโอกาสให้ชาวบ้านและกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันเอง ร่วมทั้งการประชาสัมพันธ์หาสมาชิกเพ่ิม 
 5) การให้เวลาพูดคุยและปรึกษากันเองในชุมชน และนัดหมายเพ่ือประชุมครั้งต่อไปว่าจะดําเนินการ
จัดต้ังกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
 6) การประชุมครั้งที่ 2 การจัดต้ังกลุ่มและคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มฯ และมอบหมายหน้าที่
คณะกรรมการแต่ละคน ทําการออมเงินสัจจะคร้ังที่ 1 ร่างระเบียบของกลุ่มและกําหนดวันก่อต้ังกลุ่มและ
รวบรวมเงินออมสัจจะเปิดบัญชีธนาคาร 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1) ไม่มีอาสาสมัครเป็นกรรมการบริหารกลุ่มฯ จึงต้องอธิบายและขอความร่วมมือในเวทีการประชุม
เน่ืองจากกลุ่มฯเป็นของคนในชุมชนเองคนที่เข้ามาทํางานขอให้ภาคภูมิใจในตนเองที่ได้ทํางานให้ส่วนร่วม  
จึงใช้วิธีการเสนอช่ือและนับคะแนน 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
 การต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตสําหรับพัฒนากรบรรจุใหม่ถือว่าเป็นเรื่องยากและท้าทายมาก 
เน่ืองจากเป็นกระบวนการโน้มน้าวใจคนให้ร่วมกลุ่มมาบริหารเงิน โดยที่ขั้นแรกคนที่เป็นกรรมการฯ ไม่มี
ค่าตอบแทนใดๆและยังต้องแบกรับความเสี่ยงในการจัดการเงินของบุคคลอ่ืน ซึ่งในระดับชาวบ้านแล้วถือว่า  
เป็นเรื่องที่ตัดสินใจยากเนื่องจากเป็นเรื่องเงินทอง อีกทั้งยังไม่อาจทราบได้ว่าเมื่อมีการต้ังกลุ่มออมทรัพย์ฯแล้ว
กลุ่มจะมั่นคงไม่ล้มสลายในอนาคต การต้ังกลุ่มออมทรัพย์จึงเป็นเรื่องที่พัฒนากรผู้ต้ังกลุ่มต้องอาศัยเวลาและ
ความใกล้ชิดพูดคุยกับชาวบ้านอย่างต่อเน่ือง และต้องสร้างความมั่นใจกับชาวบ้านให้ได้ว่ากลุ่มออมทรัพย์จะเป็น
ประโยชน์แก่ชาวบ้านอย่างแท้จริง 


