
แบบบันทึกองคความรูรายบุคคล 
 

1. ช่ือองคความรู……………การใชกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน  (อยากให : อยากได) 

2. ช่ือเจาของความรู   นางสาวกาญจนา  เชิดสูงเนิน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

3. องคความรูท่ีบงชี้ (เลือกไดจํานวน 1 หมวด) 

           หมวดที่ 1 สรางสรรคชุมชนพึ่งตนเองได 
           หมวดที่ 2 สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหขยายตวัอยางสมดลุ 
           หมวดที่ 3 เสริมสรางทุนชุมชนใหมีธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 4 เสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 

4. ท่ีมาและความสําคัญในการจัดทําองคความรู (อธิบายโดยละเอียด) 

 ในการฝกอบรม ผูเขารวมการฝกอบรมควรตองรูรวมกันวา ทําไมตนเองจึงตองมานั่งรวมกันคดิ รวมกัน

ทํากิจกรรมตาง ๆ  เคยไดยินหลายคนบอก(บน) วา ไมอยากมา เสียเวลา มาแลวก็เหมือนเดิม ถูกทวงงานเรงให

สงดวน ขอเวลาออกไปทํางานสงกอน และบางคนบอกไมตองอบรมหรอก รอใหเขาสั่งไปแลวยังไงก็ตองทํา เบื่อ 

เซ็ง ฯลฯ ที่เปนเหตุผลวา ...ฉันไมตองการเขารวมอบรม...เทานั้นเอง 

 ถามวา... ในฐานะผูจัดการฝกอบรม เราเขาใจทานหรือไมวาทานรูสึกอยางไร 

 คําตอบ... เขาใจ แตจะทําอยางไรได เราก็มีหนาที่ของเราเหมือนกัน เราไดรับมอบหมายงานมา       

ใหนํามาสูทาน เพ่ือ ใหการทํางานเปนไปในแนวทางเดยีวกัน มีความรูความเขาใจรวมกัน มุงสูเปาหมายรวมกัน 

และ อื่น ๆ อีกมากมาย เพ่ืองานพัฒนาชุมชนที่เราตองเดินหนาตอไป 

 ลองทบทวนดูวา ที่ทานเบื่อ ไมอยากเขารวมอบรม เพราะอะไร ตัวอยาง เชน 

  - ไมอยากฟงเร่ืองเดิม ๆ  ... เรื่องเดิม ๆ ที่วานั้นทานทําไดดีแลวหรือยัง หรือยังทําเหมือนเดิม 

ปญหาจึงยังอยู แกไขไดหมดหรือยัง  ไดบางบางสวน หรือ ยังไมไดทําอะไร ถาอยางนั้นก็ตองฟงเรื่องเดมิ ๆ 

  - มีแตเรื่องอะไรไมรู ไมเคยไดยิน งง ...ก็ถาไมรับรู รับฟง ก็จะยัง งงอยูนั่นแหละ จะงงทาํไม 

เปดหู เปดตา เปดใจ บางก็ดีนะ 

  - มาสาย เขาอบรมไมทันชวงแรก ... ไมรูเรื่องไมไดฟงตอนแรก ไมเขาใจพูดอะไรไมรู เขาทํา

อะไรกันไมเห็นรูเร่ืองเลย  

  - ขอกลับกอนมีธุระ .... ถาจําเปนก็ควรนะ แตถาเพราะเบ่ือก็ อืม... ไมรูเร่ืองเมื่อวานไมอยู 

กลับกอนนะ 

  - ไมอยากฟงวิทยากรคนเดิม ... ขอโทษที่ยังไมครบ 60 ป จึงยังตองอยูตอไป 

  -  ทบทวนวา “เราเปนคนที่รูทุกเร่ือง ยกเวนงานในหนาที่” หรือไม  

 ตอบตัวเองจากใจจริง ๆ ยอมรับความจริง  แลวสิ่งใหม ๆ จะเกิดกับตัวคุณ ถาคุณปรับตัว 
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5. รูปแบบ กระบวนการ หรือลําดับข้ันตอน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

 การแกไขปญหา หรือความตองการของคนโดยทั่วไป ทําไดไมหมดหรอก เอาแคแกเบื่อ แกเซ็ง และทํา

ความเขาใจ/สรางการรับรูรวมกันกอนเขาสูบทเรียน คงพอได โดยการใหทุกคนรวมกิจกรรมเพื่อ 

 5.1 ตอบคําถามวา ทําไมจึงตองมาอบรม หรือมารวมกันทํากิจกรรมในคร้ังนี้ 

 5.2 ถาไมมีการรับรูแนวทางรวมกันแลว อะไรจะเกิดขึ้นบาง 

 5.3 ยอมรบัในการท่ีจะเรียนรูรวมกัน และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมรวมกันดวยความเตม็ใจ 

   เปนการทํากิจกรรมจากโครงการฝกอบรมพัฒนากรระหวางประจําการ เร่ือง การจัดทําแผนพัฒนา

ตําบล ในรายวิชา กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล เปนการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเพลงเปนสื่อ เพื่อตอบ

คําถาม และการยอมรับในการทํากิจกรรมรวมกัน ตาม ขอ 5.1 – 5.3  มีกระบวนการ ดังน้ี 

 1) การคัดเลือกเพลงท่ีจะใชในการทํากิจกรรม 2 เพลง 

 2) การใชคําสั่งใหทํากิจกรรม ไดแก เพลงที่ 1 จะเตน หรือจะรํา หรือจะยังไงก็ได หามอยูเฉย ๆ 

 3) สรปุการทํากิจกรรมและนําเขาสูบทเรียน 

6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

 6.1 คัดเลือกเพลงที่จะใช ในการนําเขาสูบทเรียน 

  - เพลงที่ 1 ใชเพลง วอนลมฝากรัก ของ แนนซี่ ท็อปไลน เพราะ นักรองสวย แตงตัวเซ็กซี่

นิดๆ พอดูคนรองและฟงเพลง คนฟงอยากขยับตาม  โดย ใชคาํสั่งวา ใครอยากขับ หรือเตนแบบไหนก็ได ตาม

สบาย โชวสเตบ็ไดเตม็ที่   

  - เพลงที่ 2 ใชเพลง สาวบางโพ จากการเตนบาสโลบของชุมชนคบูัว ราชบุรี เพราะในการเตน 

จะมีคนนําเตน แลวบอกวาใหออกเทาไหนกอน และแตะอยางไร หันหนาอยางไร แลวใหทุกคนเตนตาม 

เหตุผลที่ใชเพลง 2 เพลงนี้ เพราะ จังหวะไมเร็วหรือชาเกินไป พอฟงแลวอยากขยับตัวทั้งนองและพี่ ไมนาจะ

เปนปญหากับไขขอทั้งรุนเล็กและรุนใหญ 

 6.2 สรุปการทํากิจกรรม วา ที่เราตองเขามารับฟง รับชม หรือ รวมกันคดิแนวทางตาง ๆ นั้น 

เพราะวาเราจะตองดําเนินกิจกรรมของกรมไปในแนวทางเดียวกัน มารวมกันคิดหาขอสรุปที่จะดําเนินการ 

เพ่ือใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน ถาตางคนตางเตน ก็ไมมีความพรอมเพรียง ไมมีความสวยงามเกิดขึ้น นั่นเอง 

7. ปญหาที่พบและแนวทางการแกไขปญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

 เมื่อทุกคนไดรวมทํากิจกรรม พรอมทั้งฟงการสรุปการนําเขาสูบทเรียนแลว ทําใหหลายคนยอมรบัใน

การที่จะเรยีนรูรวมกัน และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมรวมกันดวยความเต็มใจ 
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8. ประโยชนขององคความรู (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

 การที่ใหน่ังฟงบรรยายมาแตเชาถึงเย็นในวันที่ 1 และการบรรยายในเชาของวันที่ 2 เขาคงเซ็งนั่น

แหละ จึงคิดวาชวงบาย ๆ ใหมีการขยับตัวบาง เปนการกระตุนใหตื่นตัว และเปนการสรางกิจกรรมสัมพันธ  

เล็ก ๆ นอย ๆ กอนการนั่งฟงอยางนาเบื่อตอไป แตพอเราสรุปวาทําไมจึงทําอยางนี้ จะเห็นวาผูเขารับการอบรม

ใหความรวมมือมากขึ้นในการทํากิจกรรมกลุม จึงมีแนวคิดวา การกระตุนดวยการทํากิจกรรมจะชวยใหผูเขา

อบรมมีความสนใจในเนื้อหา และกิจกรรมตาง ๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งไมจําเปนตองเปนเพลงเสมอไป เกมสเล็ก ๆ นอย ๆ

ก็ได ความนาสนใจจะบังเกิด มันเปนสัญชาตญาณของมนุษยทั่วไป  ซึ่งในอดีต การฝกอบรมของกรมการ

พัฒนาชุมชน จะมีการทํากิจกรรมสันทนาการกอนเสมอ แตหลัง ๆ มา สวนใหญเรงเวลา อัดวิชาการตอง

ใหไดความรูไปมาก ๆ ตารางกลางคืนก็ไมเวน โดยบางคร้ังลืมคิดไปวา ท่ีเราใหไปนั้น  เขารับไปไดเทาไร ?  

ไดตาม ที่ใหหรือเปลา เพราะในพื้นท่ีเขาก็เหน่ือยมามากนะ ไมไดสบายเลย เพราะฉะนั้น ถาจะคดิหลักสูตร

ใหม ๆ ควรใหเขาไดมีเวลาพักสมองบางก็ดีนะจะ กอนจะกลับไปสูกับงานตอไป  

 

 

หมายเหตุ เกณฑการพิจารณาคะแนนองคความรูตามเอกสารท่ีแนบ 

 

 

 

 


