
 
 

 
 
 

ประกาศศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานจ้างเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

  ด้วย ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล       
เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ จ านวน 6 ต าแหน่ง 10 อัตรา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  รายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 1.1 ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด   จ านวน  2 อัตรา 
 1.2 ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป   จ านวน  2 อัตรา 
 1.3 ต าแหน่งพนักงานสถานท่ี   จ านวน  2 อัตรา 
 1.4 ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย   จ านวน  2 อัตรา 
 1.5 ต าแหน่งคนสวน   จ านวน  1 อัตรา 
 โดยให้ต าแหน่งท่ี 1.1 - 1.5 ได้รับเงินค่าจ้าง อัตราจ้างเดือนละ 8,000 บาท 
และสวัสดิการอื่นๆ ท่ีหน่วยงานสามารถจัดให้ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด 
 1.6 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1 อัตรา 
  โดยให้ต าแหน่งท่ี 1.6 ได้รับเงินค่าจ้าง อัตราจ้างเดือนละ 10,000 บาท และ
สวัสดิการอื่นๆ ท่ีหน่วยงานสามารถจัดให้ได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด 

2. หน้ำที่ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 2.1 พนักงำนท ำควำมสะอำด คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

 2.1.1 รักความสะอาด ขยัน อดทน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 2.1.2 มรี่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ และโรคพิษสุรา

เรื้อรัง 
 2.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 2.1.4  มีจิตส านึกรักการบริการ 

 2.1.5 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
 2.1.6 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 2.1.7  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.2 พนักงำนทั่วไป มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
  2.2.1  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติหลายด้าน  

 2.2.2  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ และโรคพิษสุรา
เรื้อรัง 

  2.2.3  มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  2.2.4  มีจิตส านึกรักการบริการ  
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 2.2.5 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
 2.2.6 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 2.2.7  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.3 พนักงำนสถำนที่ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้  
  2.3.1  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติหลายด้าน  
  2.3.2  สามารถก ากับดูแลงาน ระบบงาน อาคารสถานท่ี และระบบงานวัสดุ/ 

ครุภัณฑ์อื่นใดท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  
 2.3.3  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ  

  2.3.4  มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  2.3.5  มีจิตส านึกรักการบริการ 

 2.3.6 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
 2.3.7 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  2.3.8  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.4 พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษา        
ความปลอดภัย ดังนี้ 

  2.4.1  เพศชาย  
  2.4.2  มีใจรักในงานและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
  2.4.3  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ  
  2.4.4 มีระเบียบวินัย มีความอดทน และกระตือรือร้น 
  2.4.5 ช่างสังเกต มีไหวพริบ และปฏิภาณดี 

 2.4.6  มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ  
  2.4.7  มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  2.4.8  มีจิตส านึกรักการบริการ 

 2.4.9 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
 2.4.10 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  2.4.11 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 2.5 คนสวน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งคนสวน ดังนี้  

  2.5.1 เพศชาย 
  2.5.2 รักต้นไม้ มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดภูมิทัศน์และมีความรับผิดชอบ     

ต่อหน้าท่ี 
 2.5.3 มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ  

  2.5.4  มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  2.5.5  มีจิตส านึกรักการบริการ  

 2.5.6 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
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 2.5.8 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.5.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 2.6 พนักงำนขับรถยนต์ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งคนสวน ดังนี้  
  2.6.1 เพศชาย  
  2.6.2 มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าท่ี และได้รับใบอนุญาต

ขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
  2.6.3 มีความรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       

กับรถยนต์ และการขนส่ง 
  2.6.4 มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ และการบ ารุงรักษา 

 2.6.5 มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ และโรค
ต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ 

  2.6.6  มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  2.6.7  มีจิตส านึกรักการบริการ  

 2.6.8 มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่เคยต้องโทษคดีอาญาใดๆ มาก่อน 
โดยเฉพาะคดียาเสพติด ลักทรัพย์ 
 2.6.9 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  2.6.10 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  

  3.1 มีวุฒิการศึกษาข้ันต่ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
  3.2 มีสัญชาติไทย  
  3.3 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
  3.4 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   
พระประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
  3.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
  3.6 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  
  3.7 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือตามกฎหมายอื่น 
  3.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  3.9 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  3.10 สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา เมื่อมีความจ าเป็นท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ี
นอกเหนือเวลางานท่ีก าหนด ตลอดระยะเวลาสัญญาจ้าง 
  3.11 ผู้สมัครคัดเลือกเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น    
จึงจะมีสิทธิสมัครคัดเลือกได้ 

4. ระยะเวลำกำรจ้ำง และเง่ือนไขกำรจ้ำง 
 4.1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา จะแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือก    
ตามต าแหน่ง และตามอัตราท่ีได้รับการสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเท่านั้น  และการคัดเลือก
ครั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันในการจ้างต าแหน่งใดๆ หรือสิทธิใดๆ ท้ังส้ิน 
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 4.2 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะมีก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง  ต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 รวมระยะเวลา 12 เดือน ตามอัตราต าแหน่งท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชนเท่านั้น และศูนย์จะแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ทุกรอบ 6 เดือน โดยผู้รับจ้างจะต้องมีผลการประเมินผ่าน
ร้อยละ 80 ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน “ผู้ว่าจ้าง” มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ 
 4.3 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก “ผู้รับจ้าง” ต้องน าหลักประกันสัญญาเป็นเงินจ านวนร้อยละห้า 
ของราคาท้ังหมดตามสัญญาจ้าง ตลอดจนอากรหรือภาษีอื่นใดมายื่นให้หน่วยงาน “ผู้ว่าจ้าง” ในวันท่ีลงนาม  
ในสัญญาจ้าง ไว้เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติงาน และเป็นหลักประกันความเสียหายท้ังปวง อันเกิดตาม
เงื่อนไขการจ้าง 
 4.4 อัตราค่าจ้างอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร และสัญญาจ้างดังกล่าวจะมีผลผูกพันระหว่าง “ผู้รับจ้าง” กับ “ผู้ว่าจ้าง” ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการโอน
จัดสรรเงินประจ างวดแล้วเท่านั้น 

5. กำรรับสมัครสอบ 
 5.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี

งานอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ณ อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา 114 หมู่ท่ี 2 ต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 30410 ต้ังแต่วันท่ี 
21 – 25 กันยายน 2563 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 
13.00 น. – 16.30 น. โดยผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครคัดเลือกและลงลายมือช่ือรับรองเอกสารการสมัคร
คัดเลือกด้วยลายมือของตนเองให้ครบถ้วน 

 5.2 เอกสำรที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  5.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 นิ้ว x 1 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป 
  5.2.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 
   5.2.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
   5.2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
   5.2.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต่อไปนี้ 
 (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 (2) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   5.2.5 ใบรับรองประสบการณ์การท างาน ได้แก่ วุฒิบัตรใบรับรองผลงาน ใบแสดง 
ผลการปฏิบัติงานหรือหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีดังกล่าว (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
   5.2.6 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ใบทะเบียนสมรส ใบหย่า   
(ในกรณีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น  จ านวน 1 ฉบับ 
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  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือ
ช่ือก ากับเอกสารทุกฉบับ โดยใช้กระดาษเอ 4 
 6. กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วันเวลำ สถำนที่สอบ 
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา จะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ ในวันท่ี 28 
กันยายน 2563 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา       
และเว็บไซต์ https://training-nakhonratchasima.cdd.go.th 

7. วิธีคัดเลือก 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา จะคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานโดยวิธีสัมภาษณ์ 
ในวันอังคารท่ี 29 กันยายน 2563 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสารภี 3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ เช่น 
ประวัติส่วนตัว การศึกษา ประสบการณ์การท างาน บุคลิกภาพ อารมณ์ ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 
เป็นต้น 

8.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 โดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 9. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก             
ในวันอังคารท่ี 29 กันยายน  2563 เวลา 15.00 น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารอ านวยการ ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนนครราชสีมา และเว็บไซต์  https://training-nakhonratchasima.cdd.go.th 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  กันยายน  พ.ศ. 2563 
  
 
 
 (นายทองคูณ  บุญศร) 

    ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
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