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แบบบันทึกองคความรูรายบุคคล 

ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

1. ชื่อองคความรู    การจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคค ี

2. ชื่อเจาของความรู    นายทองคูณ บุญศร 

ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา สังกัด ศนูยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

           หมายเลขโทรศัพท 0817001541  ID Line 0817001541 

3. องคความรูทีบ่งชี้  

 หมวดหมูองคความรูการพัฒนาพื้นที่ตนแบบ  : ปราชญ/วิทยากร/ครูพาทํา 

4. ที่มาและความสําคญัในการจัดทาํองคความรู 

 ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนไดจัดทําโครงการ พัฒนาพ้ืนที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ทฤษฎีใหมประยุกตสู โคก หนอง นา พช. โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ

สงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของประชาชน โดยการฝกอบรมใหความรูและฝกปฏิบัติ  

ตามหลักสูตรการพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งในการดําเนินการหลังจากที่ผูเขารับการ

อบรมกลับไปดําเนินการพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือเปนศูนยเรียนรูแกประชาชนที่สนใจ ก็จะมีกิจกรรมการ 

เอามื้อสามัคคี ซึ่งเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาพ้ืนที่ของเจาของแปลง มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาของแปลงไดงาน 

สมาชิกที่เขารวมกิจกรรมไดพัฒนาตนเอง และสรางเครือขายการรวมมือเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ที่ผานมา

ในการจัดกิจกรรม หลายพ้ืนที่ยังขาดครูพาทําที่มีความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรม การที่จะจัดกิจกรรม

เอามื้อสามัคคีน้ัน จะตองมีครูพาทําและครูกระบวนการในการดําเนินการ  ดวยเหตุน้ีเองจึงเปนที่มาของ 

องคความรูเรื่อง “การจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี” ใหกับสมาชิกและเครือขาย โคก หนอง นา ไดเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีใหถูกตองครบถวนและสมบูรณเกิดประโยชนกับทุกฝาย 

5. รปูแบบ กระบวนการ หรือลําดบัขั้นตอน 
กอนดําเนินการ  
1) เจาของแปลง ครูกระบวนการและครูพาทํา จะตองปรึกษาหารือกันถึงกิจกรรมที่จะตองดําเนินการ 

ในพ้ืนที่ เพ่ือที่เจาของแปลงจะไดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องไม เครื่องมือสําหรับการจัดกิจกรรม  
2) การประชาสัมพันธ เปนการแจงใหสมาชิกในเครือขายไดทราบวา เราจะกําหนดจัดกิจกรรมในวันไหน 

มีกิจกรรมอะไรบาง คนที่จะมารวมกิจกรรมตองเตรียมอะไรมาบาง หรือเตรียมความพรอมเพ่ือเปนการ 
นัดหมายซึ่งในบางพ้ืนที่อาจจะตองมีการลงทะเบียนเพ่ือที่จะทราบจํานวนคนที่จะมารวมกิจกรรมเอามื้อสามัคคี  

3) กอนวันงานหรือการเอามื้อสามัคคี 1 วัน เจาของแปลง ครูกระบวนการและครูพาทํา จะตองมา
ปรึกษาหารือออกแบบงาน เพ่ือเตรียมการสําหรับผูสมาชิกที่จะมารวมกิจกรรม เชน การวางรูปแบบการ 
ขุดคลองไสไก การกําหนดพ้ืนที่ในการปลูกตนไม การกําหนดจุดในการทํากิจกรรมที่เจาของแปลงตองการ  
และสิ่งสําคัญประการหน่ึงคือในการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี ในพ้ืนที่จะตองมีเสาธงเพ่ือแสดงสัญลักษณ 
ถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยหรือที่เครือขายกสิกรรมเราใชคําวาภูมิใจในชาติ  
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ระหวางดําเนินการ 
ในวันดําเนินการเมื่อถึงกําหนดเวลานัดหมาย เจาของแปลง ครูกระบวนการ และครูพาทํา จะตองจัด

ใหมีการลงทะเบียนช่ือ ที่อยูของผูเขามารวมกิจกรรม เมื่อถึงเวลานัดหมายตามกิจกรรมครูกระบวนการ จะตอง
นําดําเนินกิจกรรมหนาเสาธง 5 ขั้นตอน ซึ่งจะเปนสัญลักษณหน่ึงในการทํากิจกรรมเอามื้อสามัคคี หลังจากน้ัน 
ครูพาทํา ก็จะช้ีแจงรายละเอียดของงานในวันน้ัน ทําการแบงคน แบงงาน และมอบหมายงานตามงานที่วางไว 
ในระหวางการปฏิบัติงานครูพาทําและครูกระบวนการ จะตองชวยกันตรวจสอบวางานของแตละสวนที่แบงไป 
มีความกาวหนาถึงไหน อยางไร เพ่ือที่จะปรับแผนการดําเนินการใหสอดคลองกับกิจกรรมที่วางไว  
การดําเนินงานในชวงเชาก็จะดําเนินการไปเรื่อยๆ ภายใตหลักการ คึกคัก คลองแคลว ครื้นเครง และเมื่อถึง 
เวลาพักเที่ยงก็จะเชิญสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมทุกคน มารวมตัวกันบริเวณที่รับประทานอาหารที่เจาของแปลง
ไดเตรียมไว ผูมารวมกิจกรรมอาจจะหิ้วปนโตเตรียมขาวปลาอาหารมารับประทานรวมกัน หรือบางสวนเจาของ
แปลงควรเตรียมเผื่อไวสําหรับผูที่มารวมงาน ครูกระบวนการก็จะตองสั่งใสรหัสและกลาวบทพิจารณาอาหาร
พรอมกัน เมื่อกลาวบทพิจารณาอาหารจบก็ถึงลงมือรับประทานอาหารพรอมกัน ซึ่งในการรับประทานอาหาร
แตละครั้ง เจาของแปลง ครูกระบวนการจะตองเตรียมที่ลางจาน ลางแกวสําหรับคนที่มา รวมกิจกรรมไวทุก
ครั้งเพ่ือที่จะใหสมาชิกที่มารวมงานไดบริหารจัดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

เมื่อรับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยแลว ครูกระบวนการก็จะจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยจะเชิญ 
ผูที่มารวมกิจกรรมทุกคนมาน่ังลอมวงกัน ซึ่งในกิจกรรมดังน้ีเรียกวาเปนกิจกรรมการเช็คอินจะเริ่มตนจาก 
เจาของแปลงที่มากลาวถึงที่มาที่ไปของการจัดกิจกรรมในวันน้ีและกิจกรรมที่ดําเนินการ จากน้ันก็จะใหสมาชิก
ละคนไดแนะนําตัวเองพูดคุยถึงกิจกรรมที่ตัวเองทําอยูหรือความรูสึกที่ไดมารวมกิจกรรมในวันน้ี จนครบทุกคน 
สุดทายครูกระบวนการก็จะมาสรุปงานในสวนภาคเชา ดําเนินการสวนไหนเสร็จเรียบรอย สวนไหนที่ยังไมเสร็จ
คงเหลือปริมาณงานมากนอยเพียงใด เพ่ือที่จะแบงกําลังพลไปชวยสวนที่งานยังไมเสร็จ ในภาคบายก็จะเริ่ม 
ลงมือดําเนินการตามแผนที่ไดวางไว กิจกรรมเอามื้อสามัคคีก็จะดําเนินการไปเรื่อยๆ จนกวางานจะเสร็จ 
หรือครูพาทําและครูกระบวนการมองวาผูที่มารวมกิจกรรมสามารถดําเนินการไดตามแผนแลว ก็จะใหหยุดพัก
เมื่อถึงเวลาเย็นในชวงเวลา 18.00 น. ก็จะตองมีการเขาแถวเคารพธงชาติทํากิจกรรมหนาเสาธง ตามขั้นตอน 
5 ขั้นตอนเชนเดียวกัน การจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีบางพ้ืนที่อาจจะใชเวลา 2 วัน ในการทํากิจกรรม  
ในชวงเย็นที่มีการนอนพักคางเจาของแปลงควรเตรียมพ้ืนที่ หรืออํานวยความสะดวกใหผูมารวมกิจกรรมระดับ
หน่ึง ในชวงเย็นก็จะมีการลอมวงแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกที่รวมกิจกรรม ครูพาทํา  
ครูกระบวนการ และเจาของแปลง ซึ่งก็รวมกันวางแผนกําหนดกิจกรรมที่จะดําเนินการในวันรุงขึ้น ซึ่งในวัน
ตอไปก็จะจัดกิจกรรมลักษณะเดียวกันกับวันแรก หากกิจกรรมเสร็จสิ้นภายในวันเดียวอาจจะมีการลอมวง
พูดคุยแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันกอนที่จะแยกยายไปทําภารกิจของตน  

หลังดําเนินการ  
ครูกระบวนการ ครูพาทําและเจาของแปลง จะตองมาประชุมถอดบทเรียนวาในการจัดกิจกรรม 

เอามื้อสามัคคีในครั้งน้ี ประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและความตองการของเจาของแปลงมากนอย
ขนาดไหน มีขอขัดของมีปญหาอุปสรรคอะไรเพ่ือที่จะเปนบทเรียนในการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีของแปลง
ตอๆไป 
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6. เทคนิคในการปฏิบัติงาน      

เทคนิคในการปฏิบัติงานครูพาทําครูกระบวนการ จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและเสียสละ โดยจะตอง
ดําเนินการดังน้ี   

1) ครูพาทําจะตองเขาไปเตรียมการกับเจาของแปลงกอนวันที่จะดําเนินกิจกรรมเอามื้อสามัคคีอยาง
นอย 1 วัน คือการไปกอนกลับทีหลังซึ่งในการดําเนินการในระหวางน้ันครูพาทํา ครูกระบวนการจะตองควบคุม
กระตุนการทํางาน และกํากับกิจกรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว  

2) การเตรียมวัสดุอุปกรณเครื่องไมเครื่องมือตางๆ ของเจาของแปลง มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําให 
งานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย  

3) ถาหากคนที่มารวมกิจกรรม ไมมีพ้ืนฐานหรือไมมีความรูทําหลักกสิกรรมธรรมชาติเลย ครูพาทํา
จะตองคอยสอน คอยแนะนํากํากับช้ีแนะเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดถูกตอง  

4) หัวใจสําคัญในการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี คือเจาของแปลง เจาของพ้ืนที่ตองไดงาน ผูที่มารวม
กิจกรรมไดพัฒนาตนเองและมีเครือขายในการทํางาน  

5) สิ่งหน่ึงที่ทําใหการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี สามารถดําเนินการไดก็คือในสวนของผูที่มารวมงาน 
จะหิ้วปนโตหรือเตรียมอาหารมารับประทานรวมกันเพ่ือที่จะรบกวนเจาของแปลงใหนอยที่สุดซึ่งตรงน้ีจะสราง
ความรักความสามัคคีไดเปนอยางดี 

7. ปญหาที่พบและแนวทางการแกไขปญหา 

 ปญหาที่พบและแนวทางการแกไขปญหา จากการดําเนินงานจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีที่ผานมาปญหา
ที่พบมีดังน้ี  

1) ครูพาทําไมมีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีเพียงพอ  
2) ขาดการวางแผนรวมกันระหวางเจาของแปลงและครูพาทํา  
3) ระหวางดําเนินการครูกระบวนการ ครูพาทํา ขาดการประสานงานทําใหงานออกมาไมเปนไปตาม

เปาหมาย  
4) การเตรียมเครื่องไมเครื่องมือของเจาของแปลงและครูพาทําไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถดําเดิน

กิจกรรมไดตามแผน (เจาของแปลงไมไดงาน) 
5) คนที่มารวมกิจกรรมที่ไมมีพ้ืนฐานความรูความเขาใจเรื่องหลักกสิกรรมธรรมชาติ จึงทําใหงาน 

ไมสามารถดําเนินการไปดวยความราบรื่น ซึ่งครูพาทําและครูกระบวนการจะตองกระตุนการทํางาน  
ใหคําแนะนําและกํากับการทํางานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหคนที่มารวมกิจรรมรูวาตนเองตองทําอะไรบาง 

8. ประโยชนขององคความรู      

การจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคีจะเปนประโยชนในการขับเคลื่อนงาน โคก หนอง นา ในพ้ืนที่  
หากผูมารวมกิจกรรม ครูพาทํา ครูกระบวนการ ทราบถึงหัวใจหลักหรือวัตถุประสงคสําคัญของกิจกรรมน้ันคือ  
การที่เจาของแปลงไดงาน สมาชิกที่มารวมกิจกรรมไดพัฒนาตนเอง และทุกคนที่รวมกิจกรรมไดเครือขาย 
ในการทํางานแบบคน โคก หนอง นา ดวยกัน ซึ่งในสวนน้ีหากในแตละพ้ืนที่ แตละแปลงสามารถดําเนินการ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทําใหเกิดพลังในการทํางานแบบเอามื้อสามัคคี เกิดการเวียนกันทํางานในแปลง 
ของเพ่ือน ในแปลงของเครือขายโคก หนอง นา และเครือขายกสิกรรมธรรมชาติ จะสามารถตอบโจทย 
ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงใหไวใน ส.ค.ส. 2547 “สามัคคีเปนพลังค้ําจุนแผนดินไทย” 

 


