
องค์กรคุณธรรม : ด้านวินัย

เจ้าขององค์ความรู้

บันทึกองค์ความรู้บันทึกองค์ความรู้

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา
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นางสาวนาตยา  พรหมบุตร
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

งานอำนวยการ

ความเป็นมาขององค์ความรู้

กระบวนการ/ขั้นตอน

ข้อพึงระวัง
ผลลัพธ์การดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
ปัจจััยความสำเร็จ

เป็นเเนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม

ในปีต่อไป

#กิจกรรมสอดคล้องกับระเบียบราชการ
เเละศีลธรรมอันดีของสังคม

#กิจกรรมควรมีความสร้างสรรค์
เชิงบวก

#การมีส่วนรวมของสมาชิก

#การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง

#มีแผนปฎิบัติงาน รายงานผลการจัดกิจกรรมเเละ
รับฟัง Feedback 
หลังการปฏิบัติงาน

1) นโยบายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมองค์กรของกรมการพัฒนาชุมชน
2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
3) แผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  2 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

รับนโยบาย
1> ศึกษาข้อมูลเเละทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม

2> ศึกษาระเบียบ กฎหมายราชการ
ที่เกี่ยวข้อง

3> คิดรูปแบบกิจกรรมคุณธรรม
ด้านวินัยที่สามารถปฏิบัติได้จริงเป็นรูปธรรม
4> นำเสนอกิจกรรม/แผนปฎิบัติงานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เเละปรับปรุง
กิจกรรม รูปแบบ ระยะเวลาให้เหมาะสม

ลงมือปฏิบัติ
1> จัดทำแผนปฏิบัติงาน เเละประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือน

2> ตรวจสอบสมุดบันทึกการอยู่เวรยามฯ ทุกวัน
3> ตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติราชการทุกวัน

4> ปฏิบัติงานตามคำสั่งหลังเกษียณ
หนังสือราชการภายใน 2 วัน
5> ประชาสัมพันธ์คำสั่งการอยู่เวรยามฯ 
ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน

ุุ6> รายงานผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมประจำเดือน


